Statuten
des Vereins ,Mama Africa".

§1. Name, Sitz und Tdtigkeitsbereich

(1) Der Verein fUhrt den Namen ,,Mama Africa”
(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit weltweit, mit Schwerpunkt Afrika.

§ 2. Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die nachhaltige Verbesserung von
Lebenswirklichkeiten in Afrika um die Grinde fur Migration zu verringern. Schwerpunkt ist der Bereich der
Bildung.

Sein Vermd&gen wird nur im Sinne des Vereinszweckes eingesetzt.

§3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Der Vereinszweck soll durch die in Abs. 2 und 3 angefUhrten ideellen und materiellen Mittel erreicht
werden.

(2) Alsideelle Mittel dienen: kostenfreie Veranstaltungen, Informationsmedien wie Newsletter, Networking,
das Betreiben einer Webseite.

(3) Die erforderlichen Mittel sollen aufgebracht werden durch: BeitrittsgebUhren und Mitgliedsbeitréage,
Férderungen und Spenden. Des Weiteren sind kostenpflichtige Veranstaltungen und spezielle Online
Kurse vorgesehen. Die Einnahmen dienen ausschlieBlich zur Deckung von Veranstaltungskosten.

§4. Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen, Schilerinnen und
Lehrerinnen der kostenlosen online Homeschool und oder des Sprachkurses, sowie Volontartinnen.
Ordentliche Mitglieder sind von der Beitragszahlung entbunden. AuBerordentliche Mitglieder sind
solche die die Vereinstatfigkeit vor allem durch Zahlungen eines Mitgliedsbeitrages férdern.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein vom Vorstand
vorgeschlagen und durch die Generalversammlung mit einfacher Mehrheit ernannt werden.

§5. Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kbnnen alle physischen Personen, sowie juristische Personen werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedem entscheidet der Vorstand
endgultig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

(4) Vor Entstehung des Vereines erfolgt die (vorlaufige) Aufnahme von Mitgliedern durch den (die)
Grunder. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereines wirksam.

§6. Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit),
durch Streichung und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 1 Monat vorher mitgeteilt
werden.

(3) Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses frotz 3maliger Mahnung
ldnger als 2 Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im RUckstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrége bleibt hiervon unberhrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfigt werden. (Gegen den Ausschluss ist
die Berufung an die Generalversammlung zul@ssig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte
ruhen)

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Grinden von der
Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.
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§7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das
aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen und den Enrenmitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kréften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Schaden erleiden kénnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die BeschlUsse der Vereinsorgane zu beachten. Die auBerordentlichen
Mitglieder sind zur pUnkilichen Zahlung der Beitrittsgeblhr und der Mitgliedsbeitrdge der von der
Generalversammlung jéhrlich beschlossenen Hohe verpflichtet. Die Mitgliedsbeitrége werden jeweils
fUr 12 Monate im Voraus eingehoben.

§8. Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die
RechnungsprUfer (§ 14), und das Schiedsgericht (§15).

Bei Verhinderung kann fur eine Versammlung ein Stellvertreter einmalig ernannt werden.

Die Ernennung eines Stellvertreters ist spdtestens 2 Wochen vor Versammlungsbeginn dem Vorstand per
Mail und durch einen eingeschriebenen Brief mitzuteilen. In dem Schreiben muss der vollstdndige Name,
die Adresse, das Geburtsdatum des Stellvertreters mit dessen Befugnis genannt werden. Bei der
Versammlung hat er sich durch einen amtlichen Lichtbildausweis zu legitimieren. Ausgenommen er ist
dem Vorstand persdnlich bekannt. Der Vorstand kann ohne Nennung von Grinden eine Stellvertretung
schriftlich ablehnen.

§9. Die Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet allji&hrlich innerhalb von drei Monaten nach Beginn des
Kalenderjahres statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen
Generalversammlung, auf schriftichen begrindeten Antrag von mindestens ein Zehntel der Mitglieder
vom Leitungsorgan die Einberufung einer Mitgliederversammlung verlangen kann, oder auf Verlangen
der Rechnungsprufer binnen 8 Wochen stattzufinden.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
ordentlichen Mitglieder mindestens 4 Wochen vor dem Termin schriftich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens 14 Tage vor dem Termin der Generalversammlung
beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(5) Gultige BeschlUsse - ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer auBerordentlichen
Generalversammlung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme (Juristische Personen werden
durch einen Bevollmé&chtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied
im Wege einer schriftlichen Bevollmé&chtigung ist zuldssig.)

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder (bz. ihrer
Vertreter) (Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht
beschlussfahig, so findet die Generalversammiung 60 Minuten spdter mit derselben Tagesordnung
staft, die ohne RUcksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Stimmenmehrheit. BeschlUsse, mit denen das Statut des Vereines gedndert oder der Verein aufgeldst
werden soll, bedUrfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen
Stimmen.

(?) Den Vorsitz in der Generalversammlung fGhrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter.
Wenn auch dieser verhindert ist, so fUhrt das an Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

§10. Aufgabenkreis der Generalversammliung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;
2. Beschlussfassung Uber den Voranschlag;
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3. Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer:

4. Festsetzung der HOhe der BeitrittsgebUhr und der Mitgliedsbeitréige fir ordentliche und for
auBerordentliche Mitglieder;

5. Verleihung und Aberkennung der Enrenmitgliedschaft;

6. Entscheidung Uber Berufung gegen AusschlUsse von der Mitgliedschaft;

7. Beschlussfassung Uber Statutené&nderungen und die freiwilige Auflésung des Vereines;

8. Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§11. Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus 3 Mitgliedern, und zwar aus dem Obmann, dem SchriftfUhrer, dem Kassier

(2) Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewdhlt wird, hat bei Ausscheiden eines gewdhlten
Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wdahlbares Mitglied zu koopftieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der ndchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 4 Jahre. Auf jeden Fall wéhrt sie bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, schrifflich oder
mUndlich einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Hd&lfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine BeschlUsse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(7) Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellverireter. Ist auch dieser verhindert, obliegt
der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

(8) AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. ?) und RUckiritt (Abs. 10).

(?) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben.

(10) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren RUckiritt erkl@ren. Die RUcktrittserkl@rung ist
an den Vorstand, im Falle des RUcktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu
richten. Der RUckiritt wird erst mit Wahl bzw. Koopftierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§12. Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Inm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinem Wirkungsbereich fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:

1. Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

2. Vorbereitung der Generalversammlung;

3. Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlungen;

4. Verwaltung des Vereinsvermdgens;

5. Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern;

6. Aufnahme und KUindigung von Angestellten des Vereines.

§13. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der Obmann ist der hdchste Vereinsfunktiondr. Ihm obliegt die Vertretung des Vereines, insbesondere
nach auBen, gegenlber Behdrden und dritten Personen. Er fOhrt den Vorsitz in der
Generalversammlung und im Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch die
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen,
unter eigener Verantwortung selbstdndig Anordnungen zu freffen; diese bedUrfen jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustdndige Vereinsorgan.

(2) Der SchriftfGhrer hat den Obmann bei der FUhrung der Vereinsgeschéfte zu unterstitzen. Inm obliegt
die FUhrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

(3) Der Kassier ist fUr die ordnungsgemdBe Finanzgebarung des Vereines verantwortlich.

(4) Schriftiche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den Verein
verpflichtende Urkunden, sind vom Obmann und vom SchriftfOhrer, sofern sie jedoch
Geldangelegenheiten betreffen, vom Obmann und vom Kassier gemeinsam zu unterfertigen.
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§14. Die Rechnungsprifer

(1) Die Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf Vorschlag des Vorstandes auf die
Dauer von 4 Jahren gewdhlt. Eine Wiederwahl ist méglich.

(2) Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle und die Uberprifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis der Uberprifung zu
berichten.

(3) Im Ubrigen gelten fUr die Rechnungsprifer die Bestimmungen des §11 Abs. 3,8,9 und 10 sinngemdB.

§15. Das Schiedsgericht

(1) In allen aus dem Vereinsverhd&linis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht

(2) Das Schiedsgericht setfzt sich aus funf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter
namhaft macht. Diese wdhlen mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach besten Wissen und Gewissen. Seine Entscheidung ist endgulfig.

§16. Auflosung des Vereines

(1) Die freiwilige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung, und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist - Gber die Liquidation
zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss darGber zu fassen,
wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.
Dieses Vermodgen soll, soweit dies mdglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder
dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.
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